b

s

Edificio Prudencio Rivera Martinpez

| {%ﬂ"\ (

.___./}
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

8 de abril de 1997

Estimada seflorita Lépez:
Re: Consulta Num. 14312

Nos referimos a su consulta en relacidédn con la acumulacién de
licencia por enfermedad conforme a la legislacidén protectora del
trabajo que administra este Departamento.

Segin nos informa, el decretoc mandatorio aplicable a la institucidn
que usted representa dispone que los empleados acumulan licencia
por enfermedad a razdén de 1% dias por mes, lo cual equivale a 18
dias anuales. De la informacidn que contiene su carta se desprende
que se trata del Decreto Mandatorio Nim. 79, aplicable a 1la
Industria de Servicios o Propdsitos Educativos. Seflala usted que
el decreto permite gue se acumule dicha licencia hasta un maxime de
dos afios, o sea hasta 36 dias, siempre y cuando haya un acuerdo
entre el patrono y el empleado.

El propdsito de su consulta es el de determinar si los empleados
podrian acumular la licencia por enfermedad por mis de dos afios,
sugiriendo usted hasta diez o doce afios, y reclamar el pago en
efectivo de dicha licencia al renunciar al trabajo. '

La posicién de este Departamento en lo que respecta a la licencia
por enfermedad fue consignada en la Opinién 91-1, emitida por el
Secretario de Trabajo el 1lro. de mayo de 1991. A continuacion
citamos la parte relevante de dicha opinidn:
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“Asi usualmente los decretos establecen un maximo de
acumulacidén de licencia por enfermedad. Ademas, disponen
gue lo que exceda de ese limite se pierde.

Se ha planteado con frecuencia, si un patrono puede
pagarle o liguidarle en efectivo a un empleado que
continuarad como tal, la 1licencia por enfermedad
acumilada, segln un decreto mandatorio y que no ha sido
utilizada hasta esa fecha.

Nuestra interpretacién es, que este pago se podra
efectuar, sujeto a unos requisitos que establecen los
propios decretos mandatorios. Para comenzar, debemos
recordar que la licencia por enfermedad tiene el
propdsito de proveer un ingreso al empleado o de
protegerlo contra la pérdida de salario, cuando éste se
tiene que ausentar de su trabajo debido a circunstancias
relacionadas con su salud y solicita gue se acredite su
ausencia a dicha licencia. Estas circunstancias pueden
incluir el que padezca una enfermedad o sufra una lesidn
gue le impida trabajar. De igual manera, el empleado
puede utilizarla para las visitas preventivas o de
diagndstico de condiciones de salud y para las rutinarias
gue le prescribe el médico a la trabajadora embarazada.

Segin lo antes indicado y salvo dque el decreto
expresamente disponga otra cosa, 1la licencia por
enfermedad es para hacexrle frente a las ausencias por
motivos de salud, de manera gue éstas no [alfecten el
ingreso del empleado. No son por su propia naturaleza
para pagarse en efectivo cuando empleado no se ha
ausentado de su trabajo.”

Mas adelante dicha opinidén expresa que “un patrono sdlo podria
liquidarle en efectivo a un empleado la licencia por enfermedad no

utilizada cuando...[e]l pago se haga por los dias en exceso del
maximo de licencia por enfermedad a que tiene derecho a acumular el
empleado.” En el caso de empleados cubiertos por el Decreto

Mandatorio NGm. 79, esto significa el exceso del mdximo de 36 dias
gue dispone el decreto.
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Es importante seflalar gque la citada opinidén data de antes de que se
produjera un cambio en el estado de derecho con la aprobacidén de la
Ley Ndm. 84 de 20 de julio de 1995, la cual enmendd la Ley Nim. 96
de 26 de junio de 1956, al amparo de la cual se emiten los decretos

mandatorios. Conforme a la enmienda, la acumulacidn minima de
licencia por enfermedad es de un (1) dia al mes, o sea 12 dias al
aflo. La enmienda hace 1la siguiente salvedad con respecto a

empleados vya cubiertos por decretos mandatorios con mayores
beneficios:

“Los empleados que a la vigencia de esta Ley hayan estado
cubiertos por decretos de la Junta [de Salario Minimo]
gue disponen mayores beneficios minimos de 1licencias
permanecerdn con la garantia de los mismos, segln se
dispone en el Articulo 20 de esta Ley.”

En el caso de empleados que ya trabajaran con su institucién antes
del 1ro. de agosto de 1995, fecha de vigencia de la Ley Nam. 84, lo
anterior significa que éstos retendrédn el derecho a la acumulacidén
de 18 dias al afio. Por otro lado, agquellos empleados gque
comenzaron a trabajar en la institucidn a partir del 1lro. de agosto
de 1995 estardn sujetos al nuevo limite de acumulacidn de 12 dias
al afno.

En lo que respecta a la licencia por enfermedad acumulada y no
usada, la Seccidén 12{(n) de la Ley Nim. 96, segln enmendada, dispone
lo siguiente: ’

“La licencia por enfermedad no usada por el empleado
durante el curso del afio quedard acumulada para los afios
sucesivos hasta un méximo de quince (15) dias.”
Sobre el mismc asunto, el anteriormente mencionado Articulo 20 de
la Ley Num. 84, Beneficios Adquiridos, dispone lo siguiente:

“La licencia por enfermedad acumulada bajo un decreto
mandatorio y no usada, que a la fecha de vigencia de esta
Ley exceda de gquince (i5) dias, podrid ser liguidada
previo acuerdo entre el patrono y el empleado.”

Lo anterior significa que se requiere el consentimiento del
empleado para efectuar dicha liquidacidn, reteniendo el empleado el
derecho, s8i asi lo desea, a mantener la reserva mias alta para
hacerle frente a una enfermedad prolongada.
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En resumen, conforme a la Ley Nim. 96, segin enmendada, el empleado
no contindta acumulando licencia por enfermedad una vez alcanza el
limite de 15 dias. Como incentivo a la buena asistencia y al uso
prudente de la licencia por enfermedad, el patrono puede pagarle al
empleado el exceso de log 15 dias de licencia por enfermedad.

Egperamos que esta informacidn le resulte Gtil.

Cordialmente,

Jm Al
irgen R:—6onpgilez Dellgado

Procuradora de Trabajo




